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“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos Institucionales del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA-,
denominado Corvivienda Somos Todos"

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA “CORVIVIENDA"

En ejercicio de sus facultades legales, conferidas por el pardgrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 20 numeral 11 del Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la
Junta Directiva, las disposiciones del Decreto Ley 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establecid que las entidades
deberdn implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las normas
vigentes, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir a los cumplimientos efectivos de la
gestion institucional.

Que el Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, en su articulo 20, numeral | 1,
establece como funcién del Gerente planear, organizar, coordinar, evaluar el frabagjo de
las distintas dependencias y presidir los comités internos y grupos de frabagjo;

Que los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen que a través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten
las entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados; y
que las entidades publicas, estdn en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que el sistema de estimulos estd conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, entidades, disposiciones y programas de bienestar e incentivo que
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados en el desempeno de su labor y contribuir al cumplimiento de
los resultados institucionales. Por otra parte, los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos.

Bajo los preceptos mencionados, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA, con el propésito de elevar los niveles de satisfacciéon
y desempenfo laboral de sus empleados, para la vigencia 2024 tiene el propésito de
desarrollar actividades que proporcionen un clima laboral adecuado impactando
positivamente en un cambio organizacional.

Que en el Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena -
CORVIVIENDA, es primordial desarrollar y mantener motivado a su talento humano, siendo
éste el recursos mas importante para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos, por ello es fundamental para la entidad establecer politicas y
procedimientos que favorezcan el bienestar del funcionario y su grupo familiar, con miras
a establecer condiciones que contribuyan al desempefo laboral y a su vez, a la
consecucion de metas institucionales.

Que para la elaboracién del Plan Institucional de Bienestar Social y el Plan de Incentivos, se k"
tomaron en cuenta la elaboracién de los antecedentes, objetivos, condiciones, actividades
y cronogramas de trabajo para la implementacion del programa de bienestar social. 4;
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Cont‘inuagién la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Que el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de CORVIVIENDA,
con vinculacién de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y provisionales,
tiene como objetivo, implementar una cultura de trabajo para el cumplimiento de Ias
metas, objetivos, compromisos, productividad, motivacién, comunicacién asertiva,
innovacién e interiorizacion de los valores institucionales, generando condiciones que
mejoran su calidad de vida y su desempeno laboral, con apertura de espacios para el
esparcimiento, felicidad e integracién familiar a través del Programa de Bienestar e
Incentivos denominado “CORVIVIENDA SOMOS TODOS".

Que con la creacién del Plan de Bienestar e Incentivos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA “Corvivienda Somos Todos"
apuntamos a la continuidad del fortalecimiento del ser, implementando acciones en las
Cuales se aproveche lo mejor de cada servidor publico de la entidad, reconociendo como
fundamental el recurso humano en el cumplimiento de la misién, vision, valores, objetivos
estratégicos, planes, metas y principios, por lo que la meta consiste en Ia participaciéon del
personal comprometido e idéneo y competente para el mejoramiento del Bienestar y
Talento Humano

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos se formuld con base en los resultados de la
medicion de clima laboral y bienestar social que se aplico a los funcionarios de la entidad,
por cuanto es el periodo anterior, el que se debe tener en cuenta para conocer las
opiniones de los empleados.

Que el Programa de Bienestar Social del Fondo de Vivienda de Intereses Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena -Corvivienda, tiene Ia siguiente denominacién: CORVIVIENDA
SOMOS TODOS.

Que el plan de Bienestar Social e Incentivos tiene como objetivos los siguientes:
Objetivo general

Implementar y ejecutar actividades de bienestar para contribuir al mejoramiento de Ia
calidad de vida laboral de los servidores publicos de Corvivienda y sus familias, teniendo en
cuenta los principios que sustentan vy justifican el sistema de estimulos (humanizacion del
trabajo, equidad vy justicia, sinergia, objetividad transparencia, coherencia, articulacién)
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, procurando un
clima organizacional saludable que contribuya a la productividad, innovacién y allogro de
las metas Misionales y Visiénales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital “CORVIVIENDA".

Objetivos especificos
Con el Programa de Bienestar Social se busca cumplir los siguientes objetivos:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

2. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social: .

3. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

4. Conftribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la
prevencion, ala construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional

% y de salud de los empleados y de su grupo familiar;
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo”.

3. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccidon y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y encaminarse por el acceso efectivo a ellos y por
el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y
a la salud ocupacional.

Que el Plan de Bienestar Social tiene como responsable de su ejecucidn y seguimiento al
area de talento humano (Direcciéon Administrativa y Financiera), Por lo tanto, le
corresponde coordinar y ejecutar las actividades y acciones del Plan de Bienestar Social
e Incentivos CORVIVIENDA SOMOS TODOS, a partir de las directrices impartidas por el
Equipo de Trabajo Tematico.

Beneficiarios

Que serdn beneficiarios del presente plan, todos los funcionarios de planta del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital- Corvivienda, y su grupo familiar, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan y el orden juridico local.

Marco conceptual y legal

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina que: ... los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social, todos
los empleados de la entidad y sus familias...”

Que el articulo 4 del Decreto 051 de 2018, que modificé el parédgrafo 2 del articulo 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 2015, seiala que: “...para los efectos de este articulo se entenderd por
familia: el cényuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 anos o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor...”

Que el articulo 22 del decreto Ley 1567 de 1998 establecié que: “...Areas de Intervencidn.
Para promover una atencién integral al empleado y proporcionar su desempeno
productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas
deberan enmarcarse denfro del drea de proteccidn y servicios sociales y del drea de
calidad de vida laboral...”

Que el Decreto 1227 de 2005 articulo 69 indica que: “...las entidades deberdn organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefrio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social...”
asi mismo, el articulo 72 deja absolutamente claro que: “...no podrd destinarse recursos
dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de infraestructura y
adquisicién de bienes inmuebles..."”

Que los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen
por objeto oforgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso
con los objetivos de las entidades.

Acverdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades descentralizadas de 18/06/2013

Artficulo 31 Acuerdo de negociacion de 18/06/2013. “Auxilio educativo para la educacion
formal de los funcionarios: la administracién Distrital de Cartagena, sus dependencias
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

entes descentralizados en ejercicio de su competencia constitucional y legal, reconocerdn
y pagaran a sus servidores pUblicos gastos para educacién formal en pregrado y postgrado
de conformidad con los procedimiento y requisitos seAalados en el reglamento de bienestar
social de la entidad. Adicionalmente los servidores publicos tienen derecho a acceder a
capacitacion informal en artes y oficios u otras modalidades que conlleven a su bienestar
mGas la capacitacién no formal individual,

La administracién Distrital incluird en el programa de bienestar social para la vigencia 2014
veinte (20) auxilios educativos para auxilios superiores de los hijos de los empleados de
conformidad con el reglamento de bienestar social. Se compromete igualmente
dependiendo de la capacidad presupuestal a incrementar estos cupos para las siguientes
vigencias presupuestales.

Paragrafo: Todos los beneficios aqui acordados se ajustaran de conformidad con el
reglamento, presupuestos y programas de bienestar institucionales”.

Acuerdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades Descentralizadas 13/06/2014

Articulo 17 Acuerdo de negociacién de 13/06/2014. “Pdliza de salud para los trabajadores
y su familia. Se fusionan el articulo 17, 20, 21, 23, 25, 26 y 27 la Alcaldia Mayor de Cartagena
de indias y sus dependencias, destinardn en el presupuesto para la vigencia 2015, una
partida correspondiente a un incremento del 22,22% para los programas de bienestar sobre
el presupuesto aprobado para el 2014 con el objetivo de atender los programas de
bienestar social, en orden de fortalecer y ampliar los programas de bienestar social de
conformidad con las normas vigentes aplicadas y el andlisis de las propuestas de los
programas que presenten las organizaciones sindicales que hardn par de la estructura del
comité de bienestar social de conformidad a lo acordado en la presenta mesa de
negociacion.

Articulo 21 Acuerdo de negociacién de 13/06/2014. Auxilio de nacimiento o de maternidad.
La administracién Distrital de Cartagena, sus dependencia y entes descentralizados
reconocerdn y pagardn a fitulo de auxilio en caso de maternidad de sus empleadas o en
el de las esposas o companeras permanentes de sus frabajadores, por cada hijo
reconocido que nazca vivo, por aborto o adopcién, la suma equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 24 Acuerdo de negociacion de 17/06/2019. Practica laboral para los hijos de los
frabajadores. El empleador garantizard la préctica laboral a los hijos de los trabajadores,
siempre que fengan el perfil de los cupos que defina la entidad en relacién con las dreas
de trabajo donde se requieran estos para lo cual se fijard la fecha de postulacion en cada
caso a fravés de la Direccién de Talento Humano de las entidades firmantes del presente
acvuerdo.

Estas practicas tendrdn una duracién de hasta un (1) afio y estard dirigido a estudiantes de
programas de formacion en sus niveles universitario, tecnoldgico y técnico profesional que
contemplen el desarrollo de una etapa prdcticas profesional para optar por una titulacion”.

Acverdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades descentralizadas 22/09/2017

Articulo 26 Acuerdo de negociacion de 22/09/2017. “Auxilio Escolar. La alcaldia mayor de
Cartagena de indias, entidades descentralizadas, organos de control: personeria y
confraloria distrital de Cartagena y concejo distrital de Cartagena, pagard un bono para
AUXILIO ESCOLAR anual para los hijos de los empleados publico, que se regulard por el
comité de bienestar social de cada entidad, a partir de la vigencia 2018, de acuerdo a su
presupuesto, sin perjuicio de los derechos adquiriros en salud.
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Que el art.20 del Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, articulo 20, numeral
11, Establece como funcidn del Gerente planear, organizar, coordinar, evaluar el trabajo
de las distintas dependencias y presidir los comités internos y grupos de trabajo”.

Que el Manual de Funciones y Competencias laborales del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena establecido en la Resolucién 381 del 30 de
julio de 2020 en la designacién de funciones al Gerente tiene la de someter a estudio y
aprobacién de la Junta Directiva el Programa de Bienestar Social de la entidad

Que el plan de Bienestar Social impacta algunas dreas particulares para generar el
bienestar en los funcionarios. Asi las cosas, tenemos que:

Area de proteccién y servicios sociales

Los programas que se pueden desarrollar bajo esta modalidad identifican actividades
deportivas, recreativas, vacacionales, artisticos, culturales de prevenciéon de seguridad y
salud en el trabajo, y los procesos formativos de educaciéon formal que pueden acceder los
servidores publicos de Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda.

Las actividades del area son:

v Deporte: Se fomentardn espacios virtuales o al aire libre, para el desarrollo de
actividades de destreza, fuerzas o ejercicio fisico, y se podrd contratar servicios con
entidades para lograr este objetivo.

v Cultura: Participacion de funcionarios en las Fiestas de la Independencia de Cartagena
de Indias y demas actividades culturales que se programen en la ciudad.

v" Recreacion: Participacion de actividades artisticas y culturales para los hijos de los
servidores de 5 a 12 afos durante las vacaciones recreativas.

v' Promocién de programas de vivienda: Promocién y apoyo a los programas de vivienda
ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacion  Familiar, facilitando los trdmites, la informacién  pertinente vy
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. Asi
mismo, la entidad
gestionard convenios interadministrativos en beneficio de los servidores publicos del
distrito en las modalidades de mejoramiento de vivienda y/o construccién en sitio
propio.

v Integracion de fin de ano: Con el fin de fortalecer la camaraderia entre los servidores
Publicos de la enfidad, se habilitard un espacio para el sano esparcimiento y
evaluaciones de los propdsitos y metas cumplidos en la anualidad. Esta actividad estard
sujeta a las disposiciones, medidas y protocolos de bioseguridad vigentes.

v' Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: Realizar las actividades de
seguridad y salud en el frabajo que tienen por objeto proteger al empleado publico de
acuerdo a la matriz de riesgo, aplicacion de exdmenes ocupacionales periddicos y/o
de ingreso, resultados SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiolégico), riesgos psicosociales,
para desarrollar actividades promocién y prevencion, de higiene, medicina preventiva
y demds componentes del sistema.

v" Reconocimiento Bono navidefno para hijos de los trabajadores, hasta el Ultimo dia de
cumplir la mayoria de edad de acuerdo al codigo de infancia y adolescencia Ley 1098
de 2006 hasta por la suma de Doscientos Treinta y Dos Mil Doscientos Cincuenta pesos
M/Cte. ($232.250).

v' Auxilio paralentes y monturas para servidores publicos por un valor equivalente al salario
minimo legal vigente.

v" Auxilio de nacimiento el equivalente a (2) dos SMLV Minimo Mensual Legal Vigente

v' Auxilio funerario por calamidad doméstica por fallecimiento del funcionario de la
entidad y/o integrante del nucleo familiar bdsico, (Padres, hijos, coényuge y/o
companero permanente del servidor publico) por la suma de (3) tres SMMLV Salari
Minimo Mensual Legal Vigente.
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Continuacién la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Area de vida laboral

Se caracteriza por atender las necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional, fortaleciendo el ser para poder hacer; Las actividades a realizar en esta
drea corresponden a medicién y estrategia del clima laboral organizacional, consolidacién
de la cultura de la entidad, fortalecimiento del trabajo en equipo, programas de incentivos:

v' Participacién en el proceso del disefio del Plan Institucional de Capacitacion.
(Decreto 1227 de 2005.)

v' Participacién en la mediciéon del Clima Organizacional: Aplicacion de pardmetros
que identifique las necesidades y fortalecimiento de las relaciones laborales vy
empleos que desempefian los servidores publicos de la entidad

v' Preparacién a los pre-pensionados de la entidad para el retiro laboral.

Sistema de estimulos

El sistema de estimulo planteado pretende crear ambientes propicios para el desemperio
laboral y dar reconocimiento a los resultados en los niveles de excelencia, para ello, se
establece incentivos que se identifican a continuacién:

v Auxilio Educativo para la Educacién Formal: Este incentivo se aplicard para
programas de pregrado y postgrado que corresponda al fortalecimiento de
competencias y se encuentre acorde con sus funciones, para lo cual va dirigido
para los funcionarios.

v" Pago del derecho a Grado en pregrado y postgrado para hijos y servidores publicos
de la entidad.

v' Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen primaria o secundaria
hasta por tres (03) SMMLYV este beneficio se otorgara una (1) vez al afo.

v Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen estudios superiores hasta
25 anos de edad, por cuatro (4) SMMLV; este beneficio se otorgara dos (2) veces al
ano.

v' Apoyo para medicina prepagada por un total de 80 % hasta por 10 meses o plan
complementario en salud correspondiente al 100% del costo del servicio
complementario por 10 meses, de acuerdo a disponibilidades.

v" Reconocimiento no pecuniario por permanencia laboral o quinguenio, que
establecerd el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad para los
servidores publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25 afos y mds de acuerdo a las
equivalencias descritas en el acuerdo colectivo del Distrito de Cartagena y sus entes
descentralizados y las organizaciones sindicales.

v Reconocimiento al mejor servidor publico de cada dependencia de la entidad
debido a la excelencia en la evaluacién de desempefo, por su competencia,
idoneidad, por su compromiso con su labor en la entidad y crecimiento tanto
personal como profesional.

v Atencion al pre pensionado (planes vacacionales y/o cursos de crecimiento
personal) (Numeral 3, Articulo2.2.10.6. Decreto 1083 de 2015)

v Reconocimiento de la tercera parte del salario por incapacidad (articulo 87
Acuerdo 2022).

Las demds que se encuentren amparados en el acuerdo de negociacion colectiva.

Que para la creacion del presente plan se realizd la caracterizacidn de los servidores
publicos, como se puede evidenciar en el Plan de Bienestar e Incentivos que hace parte
integral del acto administrativo.

Que, para la construccion del Plan de Bienestar Social e Incentivos, se elabord un

diagndstico de necesidades de acuerdo a las encuestas realizadas el 15/12/2023, por los

funcionarios de la entidad, que sirven como insumo fundamental para la elaboracién y
oncertacion de beneficios. (Ver Plan adjunto al acto administrativo)
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo”.

Que el Plan de Bienestar, contiene beneficios que estardn sujeto a los siguientes criterios:
Estimulo para la educacién formal a funcionarios

Que se reglamenta de acuerdo con los siguientes criterios:

Para Pre-grado y Post-grado: Se cancelard en las siguientes escalas: Para los funcionarios
que devenguen:

v" Desde un (1) Salario minimo y menos de dos (2), se otorgard: el 100% del valor de la
matricula.
De Dos (2) Salarios minimos hasta tres (3), se otorgard: el 90% del valor de la matricula.
v" MGas de tres (3) salarios minimos y menos de cuatro (4), se otorgara: el 60% del valor
de la matricula.
v' De cuatro (4) o mds salarios minimos, se otorgard: el 50% del valor de la matricula.
v' El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga
disponibilidad en la participacion del rubro de bienestar en cuanto al tope méximo
asignado por funcionario en el afo.

Que para ser beneficiario del estimulo para educacion formal a funcionario, tendrd que
cumplir con los siguientes requisitos:

v' El funcionario debe tener una antigedad minima de un (1) afio de laborar en
Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo del
requerimiento.

El programa de estudio escogido debe estar aprobado por el ICFES

Tener documento de admision de la institucion superior o pre matricula.

La jornada de estudio no deberd interferir con la jornada laboral.

Se perderd el beneficio si el funcionario pierde el semestre, recuperando el beneficio
una vez supere satisfactoriamente el semestre perdido.

Se requiere sostener un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

AN NN

AN

v Se otorgard este incentivo para pagar el respectivo semestre del estudio que se elija
adelantar, siempre que se cumplan los criterios anteriores a este.

v" Todas las solicitudes deben tener anexo copia del comprobante de matricula
impreso en debida forma por la Universidad o institucidon educativa, las cuales
deberdn ser radicadas en la direccién administrativa para ser estudiadas y
evaluadas por el Comité respectivo.

v Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar
Social para revisar cumplimiento de requisitos de las respectivas solicitudes, quienes
verificardn la veracidad de los documentos aportados por cada funcionario y la
Disponibilidad Presupuestal. En todo caso, se otorgard un segundo estimulo a un
mismo funcionario para educaciéon formal y/o informal siempre y cuando presente
evidencia y/o certificado de culminacién satisfactoria del primer estimulo de estudio
recibido, para no interferir de manera significativa su horario laboral.

PARAGRAFO: En todo caso, el Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar Social
vigilard que los programas de educacién formal en los que participen empleados de
carrera, provisionalidad y de libre nombramiento y remocién que cumplan las condiciones
arriba sefialadas, en el marco del Programa de Bienestar Social, estén relacionados con las
funciones a su cargo y que por ello redunden en el desarrollo de competencias para el
mejor desempenio de sus funciones, y su aprobacién por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, estard sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestal p
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de Ia cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

sufragar los gastos correspondientes. Solo aplicara para aquellos estudios que guarden
relacion directa con el cargo que ocupa el funcionario.

Si el funcionario asumié el pago del semestre con recursos propios podrd solicitar el
reembolso siempre y cuando aporte las evidencias que acrediten tal pago, solo se tendrd
como evidencia el certificado expedido por la Universidad donde se haga constar que el
funcionario se encuentra activo académica y financieramente. Ahora bien, la solicitud de
reembolso solo se podrd presentar dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha en que
se realizé el respectivo pago, para los pagos efectuados antes de la expedicién del
presente acto administrativo, el termino se empieza a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién.

Apoyo para la educacién bdsica de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacién en: Preescolar, primaria y secundaria
para un hijo del Servidor Publico del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena - Corvivienda, en cuantia de Tres (3) SMMLV, como parte del
programa de bienestar e incentivos, el cual se pagara directamente al trabajador teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

v" El funcionario debe tener una antigbedad minima de un (1) afo de laborar en
Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo del
requerimiento.

v Tener documento de admision de la institucion o pre matricula.

v Se perderd el beneficio si el hijo del funcionario pierde el afo escolar, recuperando
el beneficio una vez supere satisfactoriamente el afio perdido.

v" Se otorgard un auxilio educativo por familia.

v" Se otorgardn estos incentivos una (1) vez al afo, siempre que se cumplan los criterios
anteriores a este.

v Las solicitudes se recibirdn entre marzo y abril de 2024

v' Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdatico de Incentivos y Bienestar
Social para cursar las solicitudes, quienes verificaran Ia veracidad de los
documentos aportados por cada funcionario.

Apoyo para la educacién formal de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacion formal en pregrado y posgrado para
hijos (hasta los 25 afos de edad) de los Servidores Publicos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda, en cuantia de cuatro (4)
SMMLV, como parte del programa de bienestar e incentivos, el cual se pagard
directamente al trabajador teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v El funcionario debe tener una antigiedad minima de un (1) afo de laborar en
Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por o menos en el Ultimo afo del

requerimiento.

El programa de estudio escogido debe estar aprobado por el ICFES.

Tener documento de admisidn de la institucién superior o pre matricula.

Se perdera el beneficio si el hijo del funcionario pierde el semestre, recuperando el

beneficio una vez supere satisfactoriamente el semestre perdido.

Se requiere un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

Se oforgard un auxilio educativo por familia.

El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga

disponibilidad en la participaciéon del rubro de bienestar

v Se otorgardn estos incentivos dos veces al aio, siempre que se cumplan los criterios
anteriores a este.
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Las solicitudes se recibirdn desde la fecha que quede en firme el acto administrativo de
adopcion del plan de bienestar para la presente vigencia y hasta el 30 de abril para el
estudio en el primer semestre de cada ano, y para el segundo semestre de cada afo, se
recibirdn desde el mes de julio y hasta los diez (10) primeros dias del mes de agosto de cada
ano. Estas fechas puedes ser modificadas atendiendo la diferencia en los calendarios
académicos. Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y
Bienestar Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los
documentos aportados por cada funcionario

Aucxilio funerario para el funcionario

Que para el reconocimiento de un Auxilio funerario en cuantia de Tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes, al empleado publico del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA, cuando exista y se demuestre el fallecimiento de
un familiar en primer grado de consanguinidad (padre, madre o hijo) o la de su cényuge o
companero (a) permanente. Para acceder a este auxilio, el funcionario publico deberd
presentar la solicitud a la entidad, dentro de los noventa (90) dias siguientes al fallecimiento;
la cual deberd acompanar de los siguientes documentos:

v Copia autentica del registro de defuncién

v" Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del registro civil
de nacimiento, registro civil de matrimonio o declaracién juramentada de
convivencia).

v" Documento de identidad del fallecido.

Auxilio funerario para familiares del funcionario

Para el caso de fallecimiento del funcionario vinculado a la Entidad, se reglamenta
reconocimiento de un auxilio funerario, en cuantia de tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, a su cényuge o comparnero permanente, o a sus hijos, 0 a sus padres
en caso de no existir relacion conyugal o unién marital de hecho vigente. Para acceder a
este auxilio, el familiar deberd presentar la solicitud a la entidad, dentro de los noventa (90)
dias siguientes al fallecimiento, la cual deberd acompaniar de los siguientes documentos:

v Copia autentica del registro de defuncién.

v Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del registro civil
de nacimiento, registro civili de matrimonio o declaracién juramentada de
convivencia).

Apoyo para adquisicién de péliza de salud, medicina prepagada o plan complementario
en Salud

Reglameéntese el reconocimiento de apoyo econdémico para medicina prepagada o plan
complementario en salud para el funcionario de plantay un (1) familiar de su grupo bdsico.

v El funcionario debe contar con una antigiedad minima de un (1) afo de labores
en Corvivienda.

v Se reconocerd y pagard Medicina Prepagada, al funcionario en un 80 % del valor
del servicio, hasta por 10 meses de la anualidad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

v El Plan complementario se cancelard al 100 %, del valor del servicio, hasta por 10
meses de la anualidad, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos del rubro de
bienestar.

v Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar
Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los
documentos aportados por cada funcionario.
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Cont'inuac.:ién la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

RESOLUCIONN°G 0 14 - , 21; DEL HOJA No. 10

Cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones

Reglaméntese el pago de cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones a todos los
funcionarios, para un total de veinte (20) dias, los cuales se pagardn en cada liquidacién
de vacaciones. Lo anterior, como beneficios obtenidos por las organizaciones sindicales en
el marco de las negociaciones de los pliegos de solicitudes en los Ultimos afios.

Apoyo para lentes y monturas

Reglaméntese el reconocimiento de apoyo econémico para la adquisicion de lentes y
monturas, para Servidores Publicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda o a su conyuge o companera (o) permanente
0 a uno de sus hijos hasta los 25 afios que se dediquen de manera permanente a cursar
estudios o a uno de sus hijos discapacitados debidamente registrados en su historia social
un auxilio anual equivalente a un (01) SMMLV para lentes y monturas y lentes de contacto,
previa prescripcion de optometria. Para acceder a este beneficio el servidor deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

v El funcionario debe contar con una antigiedad minima de un (1) afo de labores
en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afio previo
al requerimiento.

v Se oforgard este incentivo una vez al afo, previa presentacion del examen de
optometria realizado por un profesional idéneo, con su respectiva cotizacién de
elaboracion de los lentes, con una vigencia no mayor a tres (3) meses.

v Las solicitudes se recibirdn durante todo el afio y una vez otorgado el beneficio, se
volvera a dar, en la vigencia siguiente, previos los requisitos enunciados.

v Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar
Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los
documentos aportados por cada funcionario

Convenios con Empresas para prdcticas deportivas

Reglameéntese el procedimiento para que los funcionarios realicen practicas deportivas y/o
actividad fisica, a través de servicios prestados por entidades publicas o privadas que
ofrezcan los servicios de acondicionamiento fisico y que cuenten con profesionales
expertos deportdlogos.

Para acceder a este beneficio el servidor deberd cumplir con los siguientes requisitos:

v El funcionario debe contar con una antigedad minima de un (1) afio de labores
en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Gltimo afio previo
al requerimiento.

v' El funcionario debe manifestar por escrito su interés de realizar estas practicas
deportivas.

v' El horario de las practicas deportivas no debe interferir con la jornada laboral

v El funcionario que se le asigne este beneficio deberd presentar ante la direccidn
administrativa certificacion de asistencia emitida por la entidad deportiva publica
o privada, que dé cuenta de la asistencia a las practicas deportivas, asimismo, el
funcionario debe asistir al gimnasio atendiendo las recomendaciones del
profesional sobre sus condiciones fisicas. Si las ausencias son repetitivas, se perderd
el beneficio en el periodo siguiente.

o
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Practicas laborales hijos de funcionarios

Reglameéntese el procedimiento de précticas laborales para los hijos de Servidor Publico del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda
que culminaron su carrera técnica profesional, tecndloga y/o universitaria, con el objetivo
de desarrollar sus habilidades y/o conocimientos adquiridos en la entidad educativa. Por lo
anterior, se reconocerd apoyo econdémico de un (01) SMMLV por las actividades asignadas,
y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v El funcionario debe tener una antigledad minima de un (1) afio de laborar en
Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo del
requerimiento.

V' Presentar certificaciéon de aprobacién de créditos académicos y documento donde
se demuestre parentesco (registro civil) del hijo.

v La redlizacién de prdacticas estard sujeta a la necesidad de mano de obra de la
entidad y ajuste de perfil profesional.

v El periodo de realizacién de prdcticas no puede ser superior un afo.

V' Las solicitudes se recibirdn durante todo el afio y su aprobacién estard sujeta a las
condiciones antes mencionadas.

Bono navidefo

Que el reconocimiento econémico consistente en un bono navidefio para los hijos de los
Servidores Publicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda. Para acceder a este beneficio el servidor publico deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

EL Fondo de Vivienda de Interés Social y reforma Urbana Distrital, pagard BONO NAVIDENO,
a los hijos de los empleados pUblicos hasta los 18 afios de edad, por el postulado del cdédigo
de la infancia y la adolescencia Ley y 1098 de 2006.

v' Elbono navidefio para hijos de los funcionarios con edad hasta los dieciocho (18) afnos,
quedard en un valor de Doscientos Treinta y Dos Mil Doscientos Cincuenta pesos M/Cte.
($232.250) por cada hijo.

Prima de nacimiento o auxilio de maternidad

Se reconocerd y pagard a titulo de auxilio en caso de maternidad de sus funcionarias o el
de las esposas o companieras permanentes de sus frabajadores, por cada hijo reconocido
que nazca vivo por aborto o adopcién la suma equivalente a Dos (2) SMMLV.

v El funcionario debe contar con una antigiedad minima de un (1) afo de labores
en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afio previo
al requerimiento.

v El funcionario deberd presentar copia del certificado de nacido vivo o certificado
de aborto o certificado de adopcién o registro civil de nacimiento no mayor a tres
(3) meses del acontecimiento.

v Las solicitudes se recibiran durante todo el ano.

Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar Social
para cursar las solicitudes, quienes verificaran la veracidad de los documentos aportados
por cada funcionario
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

Integracién dia de la familia

Corvivienda garantizard la celebracion del dia de la familia  (un dia por semestre) de los
funcionarios pUblicos con una jornada en la que los funcionarios puedan compartir con su
familia, actividades ludico recreativos en un espacio suministrado por la Entidad o
gestiondndolos a través de la Caja de Compensacion familiar en donde se encuentre
afiliados los funcionarios de acuerdo con la Ley 1857 de 2017, o se podrd permitir al
funcionario a disfrutar de un dia con su familia en las instalaciones de la caja de
compensacion, siempre y cuando no sea posible ejecutar la actividad, en los términos
indicados por la ley.
Quinquenio

Que para el reconocimiento de: ESTIMULO EN ESPECIE POR PERMANENCIA LABORAL, el cual
estipula que el empleador a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefo
definird un estimulo no pecuniario por permanencia laboral para los servidores publicos que
cumplan 5,10, 15, 20, 25 afos y mds, quinquenios de acuerdos a las siguientes
equivalencias:

v' El servidor publico que cumpla 5 afios de servicio en la presente anualidad, se le
reconocerdy entregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma igual
a Un (1) salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV)

v' El servidor pUblico que cumpla 10 aios de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y enfregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma
igual a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV)

v' El servidor publico que cumpla 15 afos de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y enfregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma
igual a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV).

v El servidor publico que cumpla 20 afos de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma
igual a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes (4 SMLMV).

v El servidor publico que cumpla 25 afos o mds de servicio en la presente
anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario, equivalente
a una suma igual a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (5
SMLMYV)

Nota complementaria: Los incentivos descritos se hardn a través de las respectivas cajas
de compensacion familiar o cualquier otra entidad que oferte los beneficios no pecuniarios
descritos, sin que en ningun caso constituyan un detrimento al erario publico. Para el
reconocimiento del beneficio se deben seguir los siguientes pasos, primero, el proceso de
contrataciéon por parte de la dependencia que tenga la competencia para la gestion
contractual, segundo, verificard la disponibilidad de los recursos, y tercero expedir la
respectiva resolucion. Por Ultimo, que los beneficios descritos no constituyan en ningin caso
factor salarial.

Incentivos por excelencia en el trabajo

Reconocer incentivo no pecuniario 1. Al mejor empleado de carrera de la entidad 2. Al
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad. Lo anterior de acuerdo
al articulo 77 del Decreto 1227 de 2005. El reconocimiento serd un certificado donde se
resalte su buen desempeno y un dia de descanso adicional a los dias de descansos
obligatorios. para tal efecto se tendrd en cuenta los resultados de evaluacion de

desempeno.

Incentivo Bono Compensatorio a Niveles Técnico y Asistencial

Se adopta el acuerdo colectivo suscrito entre el Distrito y sus entes Descentralizados y las
Mrgonizociones sindicales en cuanto a su artficulo 23 del ano 2021, el cual se refiere a la
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo”.

compensacion a servidores publicos acordando lo siguiente: “Articulo 23 - COMPENSACION
A SERVIDORES PUBLICOS. EL EMPLEADOR entregard un Bono por un valor de ($ 300.000)
Trescientos Mil pesos m/I en el mes de diciembre de cada vigencia, a través del programa
de Bienestar Social a los empleados de los niveles jerdrquicos Técnicos y Asistencial que no
se beneficien del incremento salarial acordado entre las organizaciones sindicales y el
empleador, por sobrepasar el limite mdximo salarial que fija el gobierno nacional en cada
vigencia fiscal. El bono oforgado no constituye para ningin efecto factor salarial ni
prestacional. ACORDADO"

Vigencia

El presente Plan de Bienestar e incentivos, ha sido construido con base en los acuerdos
laborales suscritos entre La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, Entidades
Descentralizadas Organos de Control: Personeria y Contraloria Distrital de Cartagena; y
Concejo Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta los resultados de encuesta practicada
a los funcionarios, bajo los principios de obligatoriedad, favorabilidad y bajo el precepto
que los derechos adquiridos en negociacion colectiva, no prescriben.

Presupuesto

Para atender el presente Plan de Bienestar Social e Incentivos CORVIVIENDA SOMOS
TODOS, se cuenta con un presupuesto el cual asciende a la suma de Trescientos Seis
Millones Novecientos Noventa Mil Ciento Treinta y Nueve Pesos M/Cte. ($306.990.139), el
cual se encuentra amparado con el CDP No.10 del 30 de enero de 2024.

Que el presente Plan de Bienestar CORVIVIENDA SOMOS TODOS, tiene un plan de accién
que hace parte de su estructura y por lo tanto del presente acto administrativo.

Que el Plan de Bienestar fue aprobado por parte del Consejo Directivo realizado en fecha
16 de enero de 2024 en el que se establecié dentro del orden del dia, entre otros temas, la
aprobacién del Plan de Bienestar e Incentivos “CORVIVIENDA SOMOS TODOS"

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Programa de Bienestar Social e Incentivos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA,
denominado “"CORVIVIENDA SOMOS TODOS" que se aplicaran a todos los servidores
publicos que por disposicion legal ostenten el beneficio.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién Administrativa se encargard de ejecutar el Plan de
Bienestar y Plan de Incentivos “CORVIVIENDA SOMOS TODOS".

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios solo podrdn ser beneficiarios del Plan de Bienestar e
Incentivos "CORVIVIENDA SOMOS TODOS", solo si cumplen con los criterios y requisitos
expuestos en las consideraciones del presente acto administrativo. No se admitird ningun
tipo de excepciones y los beneficios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos de Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda, denominado
“"CORVIVIENDA SOMOS TODOS", y su Plan de Accién hacen parte integra del presente acto
administrativo
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Continuacion la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena- CORVIVIENDA- Denominado Corvivienda Somos Todo".

ARTICULO QUINTO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El otorgamiento de los beneficios sefialados
en el Plan de Bienestar y Plan de Incentivos “CORVIVIENDA SOMOS TODOS" se supedita a
que se cuente previamente con las disponibilidades presupuestales y el flujo de caja
correspondiente en el respectivo rubro de Bienestar Social, Rubro Presupuestal Bienestar
Social, cédigo presupuestal No. 2.1.2.02.02.009-0050 de la entidad. Sin embargo, se
imputard la suma de Trescientos Seis Millones Novecientos Noventa Mil Ciento Treinta y
Nueve Pesos M/Cte. ($306.990.139), con cargo al CDP No.10 del 30 de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 3 1ENE 202

Dada en Cartagena de Indias D. T.y € a los

JORGE@;URO ASTILAO HERRERA
Gerente Fondo de Vivienda Intergs Soci@l y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena de Indias - CORVIVIENDA.

Revisé: German Garcia Correa - Director Administiati <

AN

Revisé: Yerly Alvarez Javes - Jefe §§:ino Asesora Juridic

Proyecté: Nexy Pérez Zurita- Técni
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
VIGENCIA: 2024

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE CORVIVIENDA DE LA PRESENTE VIGENCIA
EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.009-0050 |BIENESTAR SOCIAL 1.2.20.00-039 ICDE- 306,990,139.00
CORVIVIENDA-IPU 15%
Total disponibilidad: 306,990,139.00
Objeto Se solicita disponibilidad presupuestal para atender los requerimientos del personal dentro del plan de bienestar
"CORVIVIENDA SOMOS TODOS", para la vigencia 2024
Valor TRESCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS CON
0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se expide en: Cartagena de Indias a los Treinta dias (30) del mes Enero de 2024

RAFAEE—HAERNANDEZ CASTRO

Profesional Especializado Codigo 222 Grado
45
Se expide este certificado a solicitud de :
JORGE ARTURO CASTILLO HERRERA

GERENTE

Elaboré: RHERNANDEZ

Pagina: 1/ 1
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (SDP)

No. 12

Cartagena de Indias, Treinta dias (30) del mes Enero de 2024

Dependencia Solicitante: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cédigo Rubro Presupuestal

Denominacién Rubro Presupuestal

Valor

2.1.2.02.02.009-0050 /

BIENESTAR SOCIAL /

306,990,139.00|

Total solicitud:

306,990,139.00 |/

Valor: TRESCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE
Concepto: Se solicita disponibilidad presupuestal para atender los requerlmlentos del personal dentro del plan de

blenestar "CORVIVIENDA SOMOS TODOS", para la vigencia-2024

)

-
JORé{lARTU 0] CAé LLO HERRERA
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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